
ส่วนราขการ องค์โ 
ท่ี พบ ๗๒๘๐๑/;)V

บนทกขอความ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน (สำนกังานปลัด) โทร. ๐-๓๒๔๐-๐๐๕๒

วันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๔๖๖
เร่ือง รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการ/แนวทางการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์าร

บริหารส่วนตำบลหนองโสน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการปอีงกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ซาต ิ ไดป้ระกาศใหม้กีารประเมนิ 
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (เก(6 5กํ(V 3กป Iโฮกรเวลโ6ก(ะ? ^55655๓6ก* ะ 
โโ/ป ทุกปี น้ัน

องค์การบริหารสว่นตำบลหนองโสน ไดก้ำหนดมาตรการ/แนวทางการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพือ่ถอืเปน็แนวทางในการปฏบิตังิาน 
ตามหลกัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานมาอยา่งตอ่เนือ่งทกุปี

ข้อเสนอ/พิจารณา
เพ ือ่เปน็การตดิตามความกา้วหนา้ในการดำเนนิงาน จงึขอรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการ/ 

แนวทางการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ตามรายละเอยีดแนบมาพรอ้มนี้

เร่ืองเดิม

ข้อเท็จจริง

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

(นางสาวรจุ'าภา โฉมประดษิฐ)์ 
ผูซ้ว่ยนกัประขาสมัพนัธ์

(นางราฃวร อนกุลู)
นกัทรพัยากรบคุคล 

รกัษาการแทนหวัหนา้สำนกัปลดั

(นายนาฎ วงค,์ทองดี)
ปลดัองคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองโสน

ทราบ

(นายยทุธ'นา เมอืงเลก็)
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ1ชรบุรี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

ตามทีไ่ดด้ำเนนิการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ โโ/\ ขององคก์ารบรหิารตำบลหนองโสน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และไดก้ำหนดมาตรการ/แนวทางการสง่เสรมิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารตำบลหนองโสน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยไดม้กีารดำเนนิการขบัเคลือ่นมาตรการ ดังต่อไปน้ี

๑. ดา้นนโยบายผูบ้รหิารและการเสรมิสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ

๑.๑ กำหนดนโยบาย 
ทีข่ดัเจน

๑. กำหนดนโยบาย/มาตรการเสรมิสรา้ง 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. แจง้เวยีนนโยบายใหส้ว่นราขการ 
ภายในเพือ่ทราบ/ปฏบิตั ิ ตามนโยบาย 
๓. ประกาศเผยแพรบ่นเวบ็ไซต ์
๔. จดัทำแผนการดำเนนิการเสรมิสรา้ง 
๕. ดำเนนิการตามแผน

สำนักปลัด ตลุาคม ๒๕๖๔- 
กนัยายน ๒๕๖๕

๑. จดัทำประกาศนโยบายทีข่ดัเจนเกีย่วกบัความ 
โปร่งใส

๒. จดัทำประกาศมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหนว่ยงานภาครฐั
๓. แจง้เวยีนนโยบายและมาตรการตา่งๆ ให้ทุก
สว่นราชการทราบ/ปฏบิตัิ
๔. มกีารจดัทำแผนการดำเนนิการเสรมิสรา้ง
คณุธรรมและความโปร่งใสของ อบต.หนองโสน



มาตรการ/แนวทาง วธิ ีการดำเนินการ ผู้รับผิดซอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ
๑ .๒ บทบาทของ 
ผู้บริหารในการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในองค์กร

ผู้บริหารมสีว่นร่วมในกจิกรรมเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสของหนว่ยงานดา้นตา่งๆ
- ดา้นสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม
- ดา้นการปอ้งกนัการทจุรติ
- ดา้นการรกัษาจรรยาขา้ราชการ
- ด้านการสนบัสนนุใหบ้คุลากรได้มี 
โอกาสพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม
- ตดิตามการดำเนนิงานดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรมอยา่งตอ่เนอืง
- ดา้นการเขา้รว่มกจิกรรมกบัหนว่ยงาน 
อืน่ในการเสรมิสรา้งคณุธรรมและความ 
โปร่งใส
- ดา้นการเปน็แบบอยา่งทีด่ี

ทุกกองงาน
- สำนักปลัด
- กองคลัง
- กองชา่ง
- กองสาธารณสขุ

ตลุาคม ๒ ๔๖๔- 
กนัยายน ๒๔๖๔

๑. ผู้บรหิารมสีว่นรว่มในการปอ้งกนัการทจุริต 
ประพฤตมิชีอบโดยการแสดงเจตนารมณแ์ละ 
แสดงสญัลกัษณใ์นการปอ้งกนัการทจุรติรว่มกบั 
ขา้ราชการพนกังานในองคก์ร 
๒. ผู้บริหารเปดิโอกาสใหบ้คุลากรได้มโีอกาส 
พฒันาคณุธรรมจรยิธรรม โดยสง่บคุลากรเขา้รบั 
การอบรมโครงการเสรมิสร้างคณุธรรมฯ 
๓. ผูบ้รหิารไดอ้อกประกาศและมอบนโยบาย 
มาตรฐานการทำงาน ของขา้ราชการ พนกังานจา้ง 
เพือ่ลดชอ่งทางการแสวงหาผลประโยชน์

๑.๓ การดำเนนิ 
จรยิธรรมและความ 
ในการปฏบิต้งิาน 
เสริมสร้างคุณธรรม 
กจิกรรม/โครงการ

๑. การเผยแพรป่ระขาสมัพนัธเ์กีย่วกบั 
การสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและความ 
โปร่งใส
๒. จดัทำโครงการอบรมเสรมิสรา้งองค์
ความรูใ้นการปฏบิตงิาน
๓. จัดทำโครงการอบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมจรยิธรรมในองคก์ร
๔. โครงการสรา้งอาชพี/รายได้
ประชาชน
๔. ชอ่งทางใหบ้คุคลภายนอกตรวจสอบ 
และตดิตามการดำเนนิงานขององคก์ร

ทุกกองงาน
- สำนักปลัด 
-กองคลงั
- กองชา่ง 
กองสาธารณสขุ

ตลุาคม ๒๔๖๔- 
กนัยายน ๒๔๖๔

๑. เผยแพรป่ระชาสมัพนัธเ์กีย่วกบักจิกรรม /  
โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมในองคก์ร 
ลงบนเวบ็ไซตแ์ละเพจ โล06 ๖๐๐เง อบต.หนองโสน 
๒. มกีารจดัโครงการอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรม 
จรยิธรรมและการปอ้งกนัการทจุรติในองคก์ร 
๓. จดัทำโครงการอนรุกัษแ์มน่ํา้ 1 โครงการสง่เสริม 
การทอ่งเทีย่วเซงิเกษตร เพือ่ชว่ยเหลอืปากทอ้ง 
ของประซาซนเปน็การสรา้งอาชพีและรายได ้
ใหก้บัประชาชน
๔. เปดิโอกาสใหป้ระซาซนมสีว่นร่วมในการทำงาน 
โครงการทีเ่กีย่วขอ้ง

/๒ -..



-■๓-

๒. ดา้นการเจดเผยขอ้มล การตรวจลอบและการมสีว่นรว่ม

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ
๒.๑ การเปด็เผยขอ้มลู ๑. จดัตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสารสำหรบั 

ใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารของอบต.
๒. มขีอ้มลูขา่วสารครบถว้นสามารถขอ 
ข้อมูลได้
๓. มอบหมายผูร้บัผดิขอบศนูยข์อ้มลู 
ขา่วสาร
๔. เผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบัการจดัซือ้จดั 
จา้งและเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
๔. จดัเกบ็สถติกิารใชบ้รกิารศนูยข์อ้มลู 
ขา่วสารและรายงานใหผู้บ้รหิารทราบ

ทุกกองงาน
- สำนักปลัด 
-กองคลงั
- กองชา่ง
- กองสาธารณสขุ

ตลุาคม ๒๔๖๔ - 
กนัยายน ๒๔๖๔

๑. มกีารจดัตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร สำหรับใหบ้ริการ 
ของอบต.
๒. มกีารมอบหมายผูร้บัผดิขอบผูร้บัผดิขอบ 
ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร
๓. มกีารเผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
และเผยแพรบ่นเว็บไซต์ 
๔. มกีารจดัเกบ็สถติกิารใชบ้รกิารศนูยข์อ้มลู 
ขา่วสารและรายงานใหผู้บ้รหิารทราบ

๓. ดา้นการใชด้ลุยพนิจิ

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ
๒.๑ การใช้ดุลยพนิจิ 
ของผูบ้ริหาร

๑. ประขมุซืแ้จงแนวทางการดำเนนิงาน 
พนิจิของผูบ้รหิาร
๒. การพจิารณาในรปูแบบคณะกรรมการ 
๓. จดัทำแผนปฏบิตังิานหรอืกำหนด 
มาตรฐานการปฏบิตังิาน

ทุกกองงาน
- สำนักปลัด
- กองคลัง
- กองชา่ง 
กองสาธารณสขุ

ตลุาคม ๒๔๖๔ - 
กนัยายน ๒๔๖๔

๑. มกีารจดัประซมุซีแ้จงแนวทางการดำเนนิงาน 
ใหก้บัขา้ราชการ พนกังาน เจา้หนา้ที ่
๒. มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการกำหนดมาตรฐาน 
การปฏบิตังิาน
๓. มกีารจดัทำคูม่อืการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่

/ ๔....



๔. การมรีะบบกลไกการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจรติ

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ
๔.๑ มหีนว่ยงาน/
ผู้รับผิดชอบโดยในการ 
ดำเนนิการตอ่เรือ่ง 
รอ้งเรยีนการทจุรติ

๑. มอบหมายหนา้ทีด่ำเนนิการตอ่ 
ขอ้รอ้งเรยีน
๒. จดัทำทะเบยีนคมุหนงัสอืรอ้งเรยีน 
๓. มกีารดำเนนิการตอ่ขอ้รอ้งเรยีน 
๔. รายงานผลใหผู้บ้รหิารเพือ่ทราบ 
๔. รายงานผลใหก้บัผูร้อ้งเรยีนเพือ่ทราบ

ทุกกองงาน
- สำนักปลัด 
-กองคลงั
- กองชา่ง 
กองสาธารณสขุ

ตลุาคม ๒๔๖๔- 
กบัยายน ๒๔๖๔

๑. มคีำสัง่แตง่ตัง้เจา้หนา้ทีด่ำเนนิการตอ่ขอ้ 
รอ้งเรยีน
๒. มกีารจดัทำทะเบยีนคมุหนงัสอืรอ้งเรยีน
หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
๓. มกีารสง่เรือ่งรอ้งเรยีนให้
๔. ดำเนนิการตอ่ขอ้รอ้งเรยีน
๔. มกีารรายงานผลใหผู้บ้รหิารและผูร้อ้งเรยีนทราบ

๔.๒ การมรีะเบยีบ 
ปฏบิตัใินการดำเนนิการ

๑. จัดผูรั้บผดิชอบกำหนดแนวทางใน 
การปฏบิตีใินการดำเนนิการตอ่เรือ่ง 
รอ้งเรยีน
๒. จดัทำแนวทางการปฏบิตัใินการ 
ดำเนนิการตอ่เรือ่งรอ้งเรยีน 
๓. จัดทำขัน้ตอนการปฏบิตัใินการ 
ดำเนนิการตอ่เรือ่งรอ้งเรยีน 
๔. เผยแพร1แนวทางและขัน้ตอนการ 
ปฏบิตัใิหห้นว่ยงานภายในและภายนอก 
ทราบ
๔. รายงานผลการดำเนนิการตอ่เรือ่ง 
รอ้งเรยีน

ทุกกองงาน
- สำนักปลัด 
-กองคลงั
- กองชา่ง 
กองสาธารณสขุ

ตลุาคม ๒๔๖๔- 
กนัยายน ๒๔๖๔

๑. มคีำสัง่แตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบกำหนดแนวทางใน 
การดำเนนิการตอ่ขอ้รอ้งเรยีบ 
๒. มกีารออกแนวทางปฏบิตัใินการดำเนนิการตอ่ 
ขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เวยีนใหแ้ตล่ะกองงานทราบ 
๓. มกีารกำหนดขัน้ตอนการปฏบิตัใินการ 
ดำเนนิการตอ่ขอ้รอ้งเรยีนเปน็แผนผงัเพือ่ใหเ้ขา้ใจ 
งา่ย
๔. เผยแพรล่งในเว็บไซต ์ อบต.หนองโสน
๔. จดัทำรายงานผลการดำเนนิงานใหผู้บ้รหิารทราบ

—



๔. การยกระดบัคา่คะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในองคก์ร
-๔-

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผ้รับผิดขอบ
๕:.๑ การศกึษาและ 
กำกบัตดิตามการ 
การประเมินคุณซรรม 
และความโปร่งใสใน 
องคก์รมาตรฐาน

๑. ศกึษา วเิคราะหป์ระเดน็การประเมนิ 
และวธิกีารสำรวจแบบการประเมนิ 
คณุธรรมและความโปร่งใสในองคก์ร 
๒. ศกึษา วเิคราะหป์ระเดน็การประเมนิ 
ความโปร่งใสในองค์กรในหนว่ยงาน

‘ช

ทุกกองงาน
- สำนักปลัด
- กองคลัง
- กองซ่าง 
กองสาธารณสขุ

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ
ตลุาคม ๒ ๔๖๔- ๑. มกีารศกึษา วเิคราะหป์ระเดน็การประเมนิและ
กนัยายน ๒๔๖๔ วธิกีารสำรวจแบบการประเมนิคณุธรรมและความ 

โปร่งใสในองค์กร
๒. มกีารศกึษา วเิคราะหป์ระเดน็การประเมนิ 
มาตรฐานความโปร่งใสในหนว่ยงานภาครัฐ

ข้อเสนอแน

องคก์รตามเกณฑ์ ภาครฐั
๓. เพิม่จดุแขง็ และปรบัปรุงจุดทีต่อ้ง 
พฒันาตามผลวเิคราะหก์ารประเมนิ 
คณุธรรมและความโปร่งใส

๓. มกีารเพิม่จดุแขง็ และกำจดัจดุทีต่อ้งพฒันา 
ดไูดจ้ากผลการประเมนิในปทีีผ่า่นมา

สรุปผลการดำเนินงาน จากรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการ/แนวทางกรสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๔๖๔ จะเหน็ไดว่้าผูบ้ริหาร ขา้ราขการ พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสนใหค้วามรว่มมอืและมสีว่นรว่มในการดำเนนิการตามมาตรการ/แนวทาง 
อยา่งตอ่เนือ่ง


